ELEICAO DE DIRETORIA DA BRAZILIAN BAPTIST CHURCH

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ELEICAO DE DIRETORIA

MES AGOSTO/SETEMBRO SETEMBRO/OUTUBRO
Duracgao 14 dias 7 dias 9 dias 21 dias 9 dias 1 dia
Atividade Indicacdo | Aceitacdo Formacao | Avaliagdo | Confirmagdao | Votacao

da Equipe | da Equipe da Equipe

Responsavel Igreja Indicados Diretoria Igreja Diretoria Igreja

A eleigdo da Diretoria seguira os seguintes critérios:

L.

II.

ITI.

V.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

0 processo de eleicao sera aberto na Assembléia de Agosto, e havera um periodo de
14 (quatorze) dias, para indicacao de nomes para a diretoria;

a indicacdo de nomes para a diretoria deve ser feita de forma verbal, por carta ou por
email e pode ser feita por qualquer membro ativo da igreja;

apos o término do periodo para indicacdo de nomes, a lista sera divulgada por 7 (sete)
dias no website da igreja e através de cdpias impressas que serdo distribuidas no
domingo seguinte ao término do periodo de indicacdo de nomes;

até o final do periodo de 7 (sete) dias mencionado acima, os indicados precisam
confirmar se aceitam a indicagdo ou nao;

a confirmacdo da aceitacdo pelos indicados para a diretoria deve ser feita de forma
verbal, por carta ou por email;

os indicados que nao confirmarem se aceitam ou nao a indicacdo, serdao removidos da
lista de indicados;

durante a reunido mensal de diretoria do més de Setembro, os membros da diretoria
revisarao a lista de candidatos e coordenardo a formagao de uma equipe com nomes
para cada um dos 7 (sete) cargos da nova diretoria — que sera chamada apenas de
“equipe” deste ponto em diante nesse documento;

no processo de formagao da equipe a diretoria terd como objetivo renovar pelo menos
30% de seus membros a cada 2 (dois) anos, ou seja, pelo menos dois (2) dos sete (7)
membros devem ser membros que nunca participaram da diretoria antes ou que
ficaram afastados da diretoria por pelo menos 2 (dois) anos;

respeitando o item VIII, a diretoria pode formar uma equipe com 0s membros atuais,
sem nenhuma alteragdo, para um segundo ano de mandato, mas necessariamente
terd que formar uma equipe com pelo menos 2 (dois) membros novos na eleigdo do
ano seguinte;

§Unico - Em casos em que a diretoria ndo conseguir propor uma equipe que atinja o
objetivo de renovacao estipulado no item VIII por falta de indicados ou pelos indicados
nao terem sido aprovados pela Assembléia, a Assembléia podera aprovar uma equipe
gue ndo respeite o item VIII.

na Assembléia do més de Setembro, a diretoria apresentara a equipe com os indicados
para formar a diretoria do ano seguinte e se dara inicio ao periodo de 21 (vinte um)
dias para avaliagao dos indicados pela igreja;




XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

durante o periodo de avaliagdo, preocupacbes com relacdo a qualquer indicado devem
ser comunicadas a diretoria por carta ou por email, ndo cabendo comunicacao verbal
neste caso, e podem ser feitas por qualquer membro ativo da igreja;

a diretoria investigard preocupacgdes levantadas desde que existam fatos que
substanciem as preocupacbes e terd até 2 (dois) dias apdés o término do periodo de
avaliagdo para chegar a uma das seguintes decisdes:

a. retirar as preocupacdes por terem sido esclarecidas e sanadas, ou por ndo serem
graves e ndo desqualificarem o indicado para o cargo de diretoria, e assim o
nome do indicado continua fazendo parte da equipe;

b. manter as preocupacdes por terem sido confirmadas e comprovadas, e por serem
graves e desqualificarem o indicado para o cargo de diretoria, e assim o nome do
indicado seria retirado da equipe;

C. caso o prazo venha a vencer sem que a diretoria tenha conseguido chegar a
decisdo da alinea “a” ou “b”, a mesma devera requisitar a Assembléia que seja
formada uma comissdo para investigar as preocupacgbes, e assim o nome do
indicado continua fazendo parte da equipe;

81 - A comissdao mencionada na alinea “c” devera apresentar os resultados até a
Assembléia de Novembro, quando entdo a Assembléia podera confirmar ou
remover o investigado da equipe mesmo que seu nome tenha sido confirmado na
eleicdo da Assembléia de Outubro.

§2 - Quando um nome indicado for retirado da equipe, o processo de eleicdo devera
seguir normalmente com os nomes restantes, cabendo a diretoria voltar ao item
VII, no mesmo més ou no més seguinte em que o nome foi retirado, e seguir as
proximas etapas para preencher qualquer cargo de diretoria que tenha ficado em
aberto.

8§3 - Caso o processo indicado no §2 se extenda durante o ano seguinte, o atual
ocupante do cargo de diretoria que tenha ficado em aberto podera ser convidado
a permanecer no cargo pela diretoria até que um novo indicado seja aprovado
em Assembléia.

na Assembléia de Outubro, apds a confirmacdo da indicacdo da equipe, os membros
ativos votardo em cédulas préprias para confirmar a indicacdo dos nomes para cada
cargo;

o primeiro e o segundo secretario, com ajuda de outros membros da diretoria, caso a
ajuda seja necessaria, recolherdo os votos, fardo a apuragcdo e apresentardo os
resultados da votacdo a Assembléia;

os indicados que receberem mais de 50% dos votos favoraveis serdao confirmados nos
cargos da nova diretoria;

os indicados que receberem 50% ou menos dos votos favoraveis serdo retirados da
equipe e o processo descrito no item XII §2 devera ser seguido.

a nova diretoria tomara posse a partir de primeiro de Janeiro do ano seguinte;



